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Remissvar (A2020/01395/ARM)

En moderniserad arbetsratt (SOU 2020:30)

Sveriges Ingenjorer vill inledningsvis betona att om regeringen gar vidare
med forandringar i det lagstadgade anstallningsskyddet ska regeringen gora
det med 6verenskommelsen mellan PTK och Svenskt Néringsliv om trygg-
het, omstallning och anstéallningsskydd som grund, inte utredningens for-
slag.

Sveriges Ingenjorer inkommer med yttrande éver betdnkandet En moderni-
serad arbetsratt (SOU 2020:30).

Sveriges Ingenjorer ansluter sig helt till Sacos remissvar. Utdver detta vill
Sveriges Ingenjorer sarskilt betona nedanstaende.

Kvalifikationer vid omplacering (22 d § 2 st LAS)

Utredningens forslag

Utredningen foreslar att begreppet “tillrickliga kvalifikationer” tas bort och
ersitts av “kvalifikationer”. Fordndringen innebdr att arbetstagare som end-
ast efter omplacering kan beredas fortsatt anstallning maste kunna utfora ar-
betsuppgifterna omedelbart utan upplarning och inskolning, nagot som ar-
betsgivaren enligt nu gallande regler maste erbjuda.

Sveriges Ingenjorers synpunkter

Enligt Sveriges Ingenjorers uppfattning kommer forslaget att leda till ett
synnerligen forsvagat anstéallningsskydd vid arbetsbrist. | praktiken kommer
forslaget, mot bakgrund av att det inte langre kan stéllas krav pa nagon upp-
l&rnings- och inskolningsperiod for i och for sig kompetenta arbetstagare,
inte existera nagra turordningsregler annat an i de situationer dar ett flertal
arbetstagare utfor ett och samma arbete. Sveriges Ingenjorers medlemmar
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har ofta en akademisk och yrkesmaéssig bakgrund som ar relevant i flera in-

genjorsbefattningar men utfér manga ganger specialiserade arbetsuppgifter i
sin nuvarande yrkesroll. Det objektiva kriteriet anstallningstid kommer med
utredningens forslag inte att fa nagot genomslag for dessa arbetstagare. Sve-
riges Ingenjorer avstyrker forslaget.

Ett ansvar for kompetensutveckling i lag (21 a 8 LAS)

Utredningens forslag

Utredningens foreslar en lagstadgad skyldighet for arbetsgivare att i sklig
utstrackning erbjuda arbetstagare mojlighet att inom ramen for anstéaliningen
vidareutveckla sin kompetens. Skyldigheten géller endast for arbetstagare
som sammanlagt varit anstalld i minst sex manader. Utredningen anger en
rad kriterier som sérskilt ska beaktas vid beddmningen av vad som ar ska-
ligt.

Utredningen foreslar vidare att skadestand for brott mot denna skyldighet
ska kunna véckas forst efter att en arbetstagare blivit uppsagd pa grund av
arbetsbrist eller efter att en tidsbegransad anstallning upphért. Utredningen
foreslar ett normerande skadestand pa tva manadsloner, eller tre manadslo-
ner om anstallning uppgar till minst fem ar. Bestammelsen foreslas vara se-
midispositiv.

Sveriges Ingenjorers uppfattning

Sveriges Ingenjorer anser att det konkreta kompetensutvecklingsansvar som
det nuvarande kravet pa upplarning och inskolning till nya arbetsuppgifter
vid en omplacering innebar och som utredningen nu foreslar avskaffas har
en storre betydelse for individers méjlighet att halla sig anstéllningsbara ge-
nom ett helt yrkesliv &n den foreslagna rétten till viss kompetensutveckling.
Det begransade kompetensutvecklingsansvar som nu foreslas bli lag tillhan-
dahalls dessutom redan i stor utstrackning av arbetsgivare och medfér darfor
inte ndgon egentlig nivahojning i arbetsgivarens kompetensutvecklingsinsat-
ser. Det blir &nnu tydligare mot bakgrund av att skyldigheten att kompetens-
utveckla enligt forslaget inte &r sanktionerat med skadestandsansvar under
pagaende anstallning. Skulle utredningens forslag genomforas fullt ut skulle
alltsa arbetsgivarens kompetensutvecklingsansvar inte starkas utan i reali-
teten fOrsvagas. Sveriges Ingenjorer avstyrker forslaget.
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Andrade regler om ogiltigférklaring (34 § LAS)

Utredningens forslag

Utredningen foreslar att det inte langre ska vara mojligt att ogiltigforklara
uppséagningar och avskedanden om arbetsgivaren har upp till 15 anstallda.
Ogiltigforklaring ska fortsatt dock vara mojlig med stod av annan lagstift-
ning an LAS, bland annat diskrimineringslagen och fortroendemannalagen.
For att anstallningen i sistnamnda fall fortsatt ska bestd under tvisten kravs
ett interimistiskt beslut dar arbetstagaren maste gora det sannolikt att upp-
sagningen eller avskedandet &r ogiltigt. Ratt till ogiltigforklaring finns kvar
om arbetsgivaren har fler an 15 anstallda. For att anstallningen ska besta un-
der uppséagningstvisten kravs ett interimistiskt beslut i domstol. Arbetstaga-
ren maste da gora det sannolikt att uppsagningen eller avskedandet ar ogil-
tigt. 1 annat fall upphor anstallningen vid uppsagningstidens utgang.

Sveriges Ingenjorers synpunkter

Anstallningsavtalet &r for de allra flesta arbetstagare det mest betydelsefulla
avtalsforhallande som ingas. En uppséagning av anstallningsavtalet av per-
sonliga skal, ar en atgard som kan verka stigmatiserande och manga ganger
skapa mindre goda forutsattningar for arbetstagaren att aterigen relativt snart
intrada pa arbetsmarknaden. Det ar saledes av yttersta vikt att uppsagningar
av personliga skal inte vidtas lattvindigt utan som en sista utvag nar andra
atgarder inte avhjalpt den problematiska situationen. Ogiltighetsinstitutet in-
kluderande ratten att kvarsta i anstallning under tvistetiden samt de kostna-
der som héarigenom varit forenade med felaktiga uppsagningar av personliga
skal har inneburit att arbetsgivare noga 6vervéagt om en uppsagning av per-
sonliga skal ar genomforbar innan atgéarden verkstallts. Mot bakgrund av
rattshandlingens betydelse for den enskilde arbetstagaren och de effekter at-
garden far for individens mojligheter att finna ett nytt arbete ar detta ocksa
en efterstravansvéard ordning.

Utredningens forslag kring andrade regler om ogiltigférklaring vander upp
och ner pa den hittillsvarande balansen mellan parterna i uppsagningstvister.
Dagens regelverk skapar, genom ratten att kvarsta i anstallningen under tvis-
tetiden, starka incitament for arbetsgivare men dven arbetstagare att i upp-
sagningstvister skyndsamt na forlikningséverenskommelser till gagn for sa-
val de i tvisten inblandande parterna som samhéllet i stort. Genom utred-
ningens forslag kommer framgent endast ett fatal arbetstagare kvarsta i an-
stallning under en uppséagningstvist. Forutsattningarna for att finna forhand-
lingslosningar kommer harigenom paverkas pafallande negativt. Enligt
kommittédirektiven ska emellertid incitamenten att traffa forlikningsover-
enskommelser bevaras. Forslaget leder istéllet, enligt Sveriges Ingenjorers
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bedémning, till att betydligt flera uppsagningstvister kommer att bli foremal
for domstolsprévning &n vad som idag &r fallet.

Av kommittédirektiven foljer forvisso att utredningen ska ta fram férslag
som innebér lagre och mer forutsdgbara kostnader for arbetsgivare vid upp-
sagningar. Detta skulle emellertid kunna astadkommas utan att férandra ba-
lansen i sa langtgaende utstrackning som utredningen valt att foresla. Exem-
pelvis skulle, i enlighet med vad Uppségningstvistutredningen tidigare fore-
slog, den tid under vilken en anstéllning tillats besta under en uppsagnings-
tvist kunna begréansas. Sveriges Ingenjorer avstyrker forslaget.

Sammantagen bedémning av utredningens forslag i relation till utredningens
uppdrag

Enligt kommittédirektiven ska arbetstagarens trygghet pa arbetsmarknaden i
Okad utstrackning i framtiden avgoras av individens kompetens. Darfor lig-
ger ocksa i utredningsuppdraget att arbetsgivarens ansvar for kompetensut-
veckling ska starkas. Utredningens forslag kommer inte att bidra till en 6kad
trygghet eller till en kontinuerlig kompetensutveckling av reell betydelse for
arbetstagares mojligheter i arbetslivet. Utredningens forslag kring kompe-
tensutveckling kan darfor inte vaga upp utredningens féreslagna forsvag-
ningar av anstallningsskyddet. Sammantaget leder detta till en kraftig oba-
lans till forman for arbetsgivarsidan. En 6vergripande utgangspunkt i kom-
mittédirektiven &r att den grundlaggande balansen mellan arbetsmarknadens
parter ska uppratthallas. Sveriges Ingenjorer konstaterar att utredningens
forslag som helhet patagligt rubbar denna balans.
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